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Voice Report

東洋テック 株式会社

◼ 執行役員 管理本部人事部長 小野塚 佳敬

◼ 本社所在地 大阪市浪速区桜川1丁目7番18号

◼ 主な事業内容 警備業・ビルメンテナンス

◼ 従業員数 1246名

◼ 健康経営優良法人 ホワイト500 2019・2020連続認定

東洋テック健康企業宣言

【東洋テック健康企業宣言】を実現するために

健康に関するデータの分析

今後実施する取り組み

これまでの取り組み

弊社は平均年齢が高く、警備業という業種から深夜業務を行う従業員
も多い為、従業員の健康管理には従来から継続して取り組んできました。
より主体的に従業員の健康増進をサポートしたいとの思いから、健康経
営を導入することとなりました。一人一人が健康に働くことで結果として組
織の活性化、生産性の向上を目指しています。
「安心で快適な社会の実現に貢献する」という経営理念を実現するため
には、従業員が心身ともに健康で働くことが大事だと考え、従業員の健康
づくりに取組むことを宣言する東洋テック健康企業宣言を掲げました。
働きがいのある安全安心な職場環境を構築することが業務品質の向上、
質の高いサービスに繋がると考えています

【社内制度】
・毎週水曜日の「ノー残業デー」の設置。
・育児による短時間勤務制度の対象者の拡大、女性活躍推進委員会の設置。
・事務量削減・工程見直しの為、RPA等の新システムの導入。
・勤続年数に応じた特別休暇を付与し、対象者に利用勧奨を行っている。
【健康管理】
・勤怠システムの導入。労働時間管理・休憩時間の適正管理。
・深夜業務を行う者には健診結果に関わらず年2回定期検診と同様の検査を
義務付け、自身の健康に向き合う機会を増やした。
・再検査対象者に人事部、上司から再検査受診勧奨の実施。
・35歳以上を対象に健康保険組合と会社から人間ドック利用補助の実施。
・従業員の禁煙を促す為、禁煙外来補助制度を導入。
【コミュニケーション】
・本社食堂をカフェのような落ち着けるスペースとして大規模リニューアル。
・東洋テックオリジナルコンサートの実施。
・様々な職種を招集しジョブカフェミーティング等を開催し、横断的な交流を深め
ている。
・社内の野球部、フットサル部において助成金の支給。部活動を通じ、運動機
会の増進を図っている。

毎年全社員に行っている健康習慣アンケートの経年
データを分析し、健康経営の施策づくりに生かしています。
また、ストレスチェックにも法定以上の質問項目を追加し、
具体的に課題を抽出できるようにしました。

・ストレスへのセルフケア研修の実施 研修にてストレス
対処法を学び、離職防止に役立てたいと考えております。
・女性特有の健康課題について情報提供
女性を対象に人事制度の説明や女性特有と病気につ
いて学ぶ機会を作り、乳がんや子宮頸がんの勉強を行
います。

食堂リニューアル

東洋テックコンサート
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